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MISSIONS

 Piloterladémarche RSEenlienavec ¢ Déterminer les enjeux prioritaires
les services de 'entreprise o Développerdes actions de

o Effectuer une veille et adapterla communication et de lobbying
politique aux nouvelles contraintes  « Mettre une veille sur les pratiques
réglementaires et normatives et lesinnovations en RSE

o Produire des reportings revenantsur  Participer a la démarche qualité
les actions menées et le rapport globale de I'entreprise
annuel
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e Responsable RSE
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e Consultanten RSE
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