
É P R E U V E S F O R M E

Contrôle Continu, Entretien Technique,
Questionnaire Professionnel, Dossier Projet

Mise en situation professionnelle ou présentation d'un projet : Entretien technique, questionnaire professionnel,

questionnement à partir de production(s).

Dossier : État des pratiques professionnelles du candidat.

Évaluation : Résultat des évaluations passées en cours de formation pour le candidat.

Entretien : Un entretien avec le jury.

L'étudiant sera évalué sous différentes formes pendant un an de formation :
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M O D A L I T É S  D ’ É V A L U A T I O N  :

BLOC 1 :
ASSURER LES MISSIONS OPÉRATIONNELLES DE LA
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Contrôle Continu, Entretien Technique,
Questionnaire Professionnel, Dossier Projet

BLOC 2 :
CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES


